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Forretningsorden for Afdelingsbestyrelsen i @stjysk Boligs Afdeling 1489-0 Kildebjerg

Afdelingsbestyrelsens rolle og opgaver

Afdelingsbestyrelsen samarbejder med beboerne, boligorganisationen og administrationen om
forhold i afdelingen.

Afdelingsbestyrelsen medvirker aktivt til udvikling af afdelingens og dens beboeres trivsel og
tryghed. Afdelingsbestyrelsen skal mellem afdelingsm@derne fungere som repraesentanter og
formidlere for afdelingens beboere.

Afdelingsbestyrelsen star for forberedelsen samt afholdelsen af afdelingsm@det og skal arbejde for
at flest mulige beboere, ogsa pa langt sigt, deltager i afdelingsmgderne.

Beboerne kan henvende sig skriftligt til afdelingsbestyrelsen om sager vedrgrende afdelingen.
Afdelingsbestyrelsen skal senest pa nseestkommende ordinaere afdelingsbestyrelsesmgde pabegynde
behandlingen af sagen.

Senest 2 uger efter afdelingsbestyrelsesmgdet skal afdelingsbestyrelsen vende tilbage med en
afggrelse eller en beskrivelse af sagens videre behandling.

Afdelingsbestyrelsen samarbejder med administrationen om en raekke forhold for afdelingen.
Herunder hgrer bl.a. forslag til driftsbudget, aflaeggelse af regnskab, forslag til vedligehold og
renholdelse, serviceniveau, samt niveauet for istandsaettelse efter fraflytning.

Det arlige driftsbudget og regnskab samt eventuelle aendringer i vedligehold, renholdelse og
serviceniveau skal godkendes af afdelingsmgdet.

Administrationen indhenter tilbud og indgar aftaler pa afdelingens vegne under hensyntagen til
eventuelle gnsker fra afdelingsbestyrelsen.

Aftaler skal godkendes af afdelingsbestyrelsen inden igangszettelse.

Uenigheder mellem afdelingsbestyrelsen/afdelingsmgdet og @stjysk Boligs ledelse om driftsbudget
eller arsregnskab indbringes af @stjysk Boligs Hovedbestyrelse til kommunalbestyrelsen.

Afdelingsbestyrelsens medlemmer og konstituering

Afdelingsbestyrelsen bestar af fra tre eller fem personer og op til to suppleanter.
Medlemmerne er valgt af afdelingsmgdet for to ar af gangen, forskudt ét ar.
Suppleanter er valgt af afdelingsmgdet for et ar af gangen.

Konstitueringen afholdes i forleengelse af det ordinzere afdelingsmgde. Arbejdet er
ulgnnet.

Pa det konstituerende mgde vaelger afdelingsbestyrelsen en formand, en naestformand og en
kasserer blandt medlemmerne.

Ligeledes veelger afdelingsbestyrelsen blandt afdelingens beboere, en repraesentant til @stjysk Boligs
reprasentantskab.
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Hvis formanden, naestformanden, eller kassereren afgar, eller hvis to medlemmer af bestyrelsen
begaerer afgang med skriftlig begrundelse, skal der afholdes et nyt konstituerende mgde inden for 2
uger.

Formanden leder og koordinerer afdelingsbestyrelsens arbejde.
Formanden repraesenterer afdelingsbestyrelsen overfor samarbejdspartnere, hvis ikke andre er valgt
hertil.

Naestformanden skal gennem taet samarbejde stgtte formanden i dennes arbejde.

Kassereren er den primaert ansvarlige for handteringen af afdelingsbestyrelsens gkonomiske
anliggender, afdelingsbestyrelsens midler og ansvarlig for preesentationerne af budget og regnskab
for afdelingsmgdet.

Et medlem af afdelingsbestyrelsen kan i serlige tilfeelde, som laengevarende sygdom eller lign.,
veelge at traede midlertidigt ud af afdelingsbestyrelsen for en periode ved skriftlig orientering til hele
afdelingsbestyrelsen.

For den pagaeldende periode indtreeder suppleanten som fuldgyldigt medlem af
afdelingsbestyrelsen.

Hvis et medlem af afdelingsbestyrelsen fraflytter afdelingen traeder vedkommende automatisk ud af
afdelingsbestyrelsen.

Suppleanten indtreeder som fuldgyldigt medlem for resten af det udtradte medlems valgperiode.

Er der ikke valgt en suppleant, veelges et nyt medlem af afdelingsbestyrelsen pa fgrstkommende
afdelingsmgde.

Afdelingsbestyrelsens mgder og beslutninger

Afdelingsbestyrelsen treeffer beslutninger pa mgder.

Afdelingsbestyrelsen kan beslutte at udpege en tovholder eller et udvalg til at varetage et afgreenset
omrade af afdelingsbestyrelsens opgaver, hvorved tovholderen eller udvalget overdrages en reekke
forpligtigelser indenfor dette omrade.

Afdelingsbestyrelsen kan beslutte at den endelige beslutning i en sag treeffes ved at der stemmes pr.
e-mail til alle medlemmer i en pa medet fastlagt periode.

| hastesager kan formanden i samrad med et andet bestyrelsesmedlem fastlaegge en alternativ
beslutningsprocedure, der meddeles afdelingsbestyrelsen og hvorefter beslutningen tages til
efterretning pa ferstkommende afdelingsbestyrelsesmgde.

Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Beslutninger traeffes af de tilstedevaerende medlemmer ved simpelt stemmeflertal.

Et medlem af afdelingsbestyrelsen kan forud for mgdets start skriftligt give fuldmagt til et andet
medlem til stemmeafgivelsen ved behandlingen af bestemte punkter.

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende idet der ikke kan bortfalde et forslag.

Dagsorden for afdelingsbestyrelsens mgder udarbejdes af formanden i samarbejde med
naestformanden, gvrige medlemmer kan fa punkter optaget.
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Ordinaere afdelingsbestyrelsesmgder skal afholdes efter en internt aftalt mgdeplan.
Formanden indkalder mgdet med mindst 4 dggns varsel ved udsendelse af dagsorden.
Forslag til mgdepunkter og bilag skal sendes til formanden senest 1 uge fgr mgdet. Der kan
tilfgjes punkter til dagsordenen ved mgdets start hvis ingen medlemmer ggr indsigelse imod
dette.

Ekstraordinaere mgder skal afholdes senest 1 uge efter ét medlem af afdelingsbestyrelsen anmoder
om dette med skriftlig begrundelse og ngdvendig information til hele afdelingsbestyrelsen.
Formanden indkalder mgdet med mindst 1 dggns varsel ved udsendelse af dagsorden. Der kan

ikke tilfgjes punkter til dagsorden.

Medlemmer og suppleanter indkaldes til afdelingsbestyrelsens mgder. Afdelingsbestyrelsens mgder
er lukkede, dog kan der i szerlige tilfaelde inviteres gaester til enkelte dagsordenspunkter.

Afdelingsbestyrelsens mgder ledes af en dirigent og en referent, der begge vaelges ved mgdets start.
Dirigenten har til opgave at sikre:

1) mgdets ro og orden;

2) at tidsplanen for mgdet overholdes;

3) mindst et kvarters pause pr. fem kvarters mgde hvis mgdet varer mere end 90 minutter;

4) at konklusioner opridses.

Referenten skal st@tte dirigenten i dennes opgaver samt udfaerdige et beslutningsreferat.

Referat fra afdelingsbestyrelsesmgder godkendes pa naestkommende ordinzere
afdelingsbestyrelsesmgde. Senest 1 uge efter mgdets afholdelse udsender referenten referat.

Mgdeplan, dagsordener og referater offentligggres i afdelingens meddelelsesskabe, @stjysk Bolig
Afd. 1489-0 pa Facebook og via @stjysk Boligs hjemmeside. Referatet offentligggres senest 4 uger
efter et mgdes afholdelse.

Eventuelle drgftelser om personlige forhold er underlagt tavshedspligten og refereres ikke i det
offentlige referat.

Vedtaget af afdelingsbestyrelsen d. 17. december 2024.

Forretningsorden — aendret den 11. marts 2025
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